中层干部岗位竞聘演讲稿（通用版）
尊敬的各位领导、各位评委、同志们：
大家好！今天，我怀着无比激动的心情站在这里，参加本次中层干部岗位竞聘。首先，感谢组织给了我这次展示自我、接受挑选的机会，也感谢各位领导和同事们长期以来对我的关心、帮助和支持。我竞聘的岗位是XX部门副主任。下面，我从个人基本情况、竞聘优势、工作思路三个方面向大家作汇报。
一、个人基本情况
我叫XXX，今年XX岁，中共党员，大学本科学历，XX职称。XXXX年X月参加工作，先后在XX岗位、XX岗位、XX岗位工作，XXXX年X月至今在本单位XX科室担任XX职务。参加工作XX年来，我始终坚守在业务一线，从一名普通科员成长为业务骨干，经历了多个岗位的锻炼，熟悉本单位各项业务流程，积累了较为丰富的工作经验。
二、竞聘优势
一是政治素质过硬。我始终坚持把政治建设摆在首位，深刻领悟两个确立的决定性意义，增强四个意识、坚定四个自信、做到两个维护。在大是大非面前头脑清醒、立场坚定，能够自觉把党的路线方针政策贯彻到具体工作中。
二是业务能力扎实。参加工作以来，我先后参与了本单位XX项重点工作，独立完成了XX项重要任务。在XX工作中，我牵头制定的《XX管理办法》在全系统推广；在XX专项行动中，我负责的工作获得上级通报表扬；在年度考核中，我连续X年被评为优秀等次。这些经历锤炼了我的业务能力，也让我对本部门的工作有了全面深入的了解。
三是管理经验较为丰富。担任现职X年来，我协助主任管理科室日常工作，带领X人团队完成各项任务。在团队管理中，我注重发挥每个人的特长，善于调动大家的积极性，所在科室连续X年被评为先进集体。我深知管理不是当官做老爷，而是要为大家服务、为事业担当。
四是作风务实清廉。我始终坚持实事求是、真抓实干，不搞形式主义、官僚主义；始终严守纪律规矩，自觉落实中央八项规定精神，做到廉洁自律、干净干事。参加工作以来，未发生任何违纪违规问题，未收到任何群众投诉。
五是学习能力较强。我始终保持终身学习的态度，利用业余时间学习新政策、新业务、新技术，先后完成了XX培训课程，取得了XX资格证书。我相信，只有不断学习才能跟上时代发展的步伐，才能胜任更高层次的工作。
三、工作思路
如果这次竞聘成功，我将在主任的带领下，重点做好以下几方面工作：
第一，找准定位，当好参谋助手。作为副主任，我将自觉摆正位置，到位不越位、补台不拆台，全力配合主任抓好部门各项工作。主动思考部门发展中的重大问题，及时提出意见建议，为主任决策当好参谋。
第二，抓好业务，提升工作质效。围绕本单位中心工作，聚焦主责主业，进一步优化工作流程、完善制度机制。重点推进XX工作规范化建设，力争用一年时间使本部门业务工作再上新台阶。
第三，带好队伍，激发团队活力。坚持严管与厚爱结合，既要严格要求、严格管理，也要关心关爱干部职工。加强业务培训和传帮带，打造一支政治强、业务精、作风实的干部队伍。
第四，守好底线，确保廉洁从政。认真履行一岗双责，既要抓好业务工作，也要抓好党风廉政建设。带头执行各项纪律规定，管好自己、管好下属、管好家人，营造风清气正的工作氛围。
第五，加强沟通，协调各方资源。主动与上级部门、兄弟单位和服务对象沟通联系，争取更多支持和资源，为部门工作开展创造良好外部环境。
各位领导、各位评委，这次竞聘无论成功与否，我都将以平常心对待。成功了，我将倍加珍惜机会，全力以赴干好工作；落选了，我也不会气馁，将继续在本职岗位上努力工作，用实际行动接受组织的进一步考验。请大家相信我、支持我！
我的演讲完毕，谢谢大家！
四、廉洁承诺
如果本次竞聘成功走上中层管理岗位，我在此郑重承诺：
第一，严格遵守党的政治纪律和政治规矩，自觉在思想上政治上行动上同党中央保持高度一致，坚决贯彻执行上级和单位的各项决策部署，不打折扣、不搞变通。
第二，认真履行党风廉政建设一岗双责，既要抓好分管业务工作，也要抓好分管领域的党风廉政建设，做到业务工作和廉政建设两手抓、两手硬。
第三，严格执行中央八项规定及其实施细则精神，坚决反对形式主义、官僚主义、享乐主义和奢靡之风。在公务接待、公车使用、差旅报销等方面严格按规定执行，不越雷池、不踩红线。
第四，坚持民主集中制，重大事项集体研究决定，不搞一言堂。在工作中公道正派、任人唯贤，不搞亲亲疏疏、团团伙伙。
第五，主动接受组织和群众监督，如实报告个人有关事项。要求别人做到的自己首先做到，要求别人不做的自己坚决不做，以自身的模范行动带动部门形成风清气正的良好氛围。
各位领导、同志们，以上承诺如不兑现，我自愿接受组织处理。请大家监督！
各位领导、各位评委，我深知中层干部岗位责任重大、使命光荣。如果组织信任我，我一定不负重托、不辱使命；如果这次没有竞聘上，我也会一如既往地在本职岗位上兢兢业业工作，等待组织的下一次挑选。请大家给我一个机会，我将还大家一份满意！
谢谢大家！请投我一票！
谢谢各位领导和评委！




