劳动仲裁申请书模板+仲裁流程全解
一、劳动仲裁申请书（参考格式）
申请人：××，男/女，××年×月×日出生，身份证号：××，住址：××，联系电话：××。
被申请人：××公司，住所地：××，法定代表人：××，联系电话：××。
仲裁请求：
1.请求裁决被申请人支付拖欠工资人民币××元；2.请求裁决被申请人支付经济补偿金（赔偿金）××元；3.请求裁决被申请人支付未休年休假工资××元；4.请求裁决被申请人补缴社会保险；5.本案仲裁费用由被申请人承担。（按实际情况列明请求事项）
事实与理由：
申请人于××年×月×日入职被申请人处，从事××工作，双方建立劳动关系。被申请人存在以下违法行为：（1）××年×月至×月拖欠申请人工资共××元；（2）××年×月×日以××为由违法解除劳动合同；（3）未依法为申请人缴纳社会保险。申请人多次催要未果，为维护自身合法权益，特依据《劳动争议调解仲裁法》相关规定申请仲裁，请求支持申请人的全部仲裁请求。
此致　××劳动人事争议仲裁委员会
申请人（签名）：××　××年×月×日
二、劳动仲裁流程
①提交申请：向用人单位所在地或劳动合同履行地的劳动人事争议仲裁委员会提交申请书及证据，仲裁时效为一年（从知道或应当知道权利被侵害之日起算）；②受理审查：仲裁委收到申请后5日内决定是否受理；③开庭审理：受理后一般45日内结案（可延长15日）；④裁决送达：对裁决不服的，可在15日内向法院起诉（一裁终局的案件除外）；⑤强制执行：裁决生效后对方不履行的，可申请法院强制执行。
三、证据清单
①劳动合同或入职登记表；②工资流水、工资条；③考勤记录、工作群聊天记录、工作邮件；④解除劳动合同通知书或离职证明；⑤社保缴费记录；⑥录音录像（合法取得）；⑦工作成果文件；⑧公司规章制度及公示记录。
四、仲裁申请材料清单
申请劳动仲裁一般需要提交：①仲裁申请书（按被申请人人数提交副本，每增加一人增加一份）；②申请人身份证复印件；③被申请人主体资格证明（企业信用信息公示报告或营业执照复印件）；④证据材料清单及证据复印件；⑤授权委托书（委托代理人的需提供）；⑥送达地址确认书。材料准备齐全后到有管辖权的劳动人事争议仲裁委员会立案窗口提交，也可通过当地仲裁委网上服务平台线上提交。对仲裁裁决不服的，除一裁终局案件外，可以在收到裁决书之日起十五日内向人民法院提起诉讼；一裁终局的案件，劳动者不服的可起诉，用人单位只有在法定情形下才能申请撤销裁决。
五、维权注意事项
维权过程中注意：①劳动仲裁时效为一年，从知道或应当知道权利被侵害之日起计算，被拖欠工资的在职期间不受一年时效限制；②保留劳动关系存续的完整证据链；③可先向劳动监察部门投诉举报，投诉不成的再走仲裁；④经济困难的可申请法律援助；⑤仲裁不收取费用。
一、合同使用说明
使用本模板时请注意：①双方信息（甲方、乙方名称、证件号、地址、联系方式）必须填写真实完整；②标的、数量、价款、履行期限、地点和方式等核心条款务必逐项填清，不能留空；③手写修改处需双方共同签字确认；④合同一式两份（或多份），双方各执一份；⑤签章要求：个人签字按手印，单位加盖公章并由法定代表人（或授权代表）签字；⑥电子合同与纸质合同具有同等法律效力，但需通过合规电子签约平台签署。
二、常见风险点提醒
签订合同最容易踩坑的几处：①不看清条款就签字，特别是免责条款、违约金条款；②口头承诺未写入合同，事后无凭据；③空白合同先签字，被对方事后填上不利内容；④对方主体信息不清，无法确定履约主体；⑤履行中变更事项未签订补充协议。规避方法：逐条阅读、必要条款写实、空白处划线或注明“无”、变更事项书面化。
三、合同生效要件
一份合同要有效，需要同时满足：①双方具有相应的民事行为能力；②意思表示真实（不存在欺诈、胁迫、重大误解）；③不违反法律、行政法规的强制性规定，不违背公序良俗；④法律、行政法规规定应当办理批准、登记等手续的，依照其规定办理。合同自双方签字盖章之日起成立，依法成立的合同自成立时生效（法律另有规定的除外）。
四、争议解决方式
合同履行发生争议时，解决途径依次为：①协商——双方友好协商达成和解；②调解——请求人民调解委员会等第三方调解；③仲裁——合同约定仲裁条款的，向约定的仲裁委员会申请仲裁（一裁终局）；④诉讼——向有管辖权的人民法院起诉。注意：约定仲裁的不得再向法院起诉；诉讼时效一般为三年，自知道权利被侵害时起算。
五、免费使用与免责声明
本模板由《老百姓办事指南》法律合同板块根据公开法律文件与通行合同范本整理，仅供学习参考和起草参考，不构成法律意见。涉及重大利益的合同（房产、大额借贷、婚姻财产协议、公司合伙等），强烈建议咨询执业律师或到法律合同板块查阅对应专业解读。本站将持续更新各类合同模板与法律常识，欢迎收藏关注。
六、合同条款解读要点
一份规范合同通常包含以下核心条款，签合同时逐条核对：①当事人条款：双方名称、身份证号/统一社会信用代码、住址、联系方式必须真实完整，这决定合同的履约主体；②标的条款：合同对象（货物、服务、房产、借款等）要明确具体，最好列明细清单；③数量与质量条款：数量单位要明确，质量标准要可衡量；④价款条款：金额大小写齐全，支付方式、支付时间明确；⑤履行条款：履行期限、地点、方式具体到日期和地点；⑥违约责任条款：违约情形、违约金比例、赔偿范围写清楚，违约金过高或过低都可以请求法院调整；⑦争议解决条款：选择仲裁还是诉讼要明确，管辖法院约定不得违反级别管辖和专属管辖规定；⑧签章条款：签字、盖章、日期、份数、生效条件完整。逐条核对这八类条款，能有效避免绝大多数合同纠纷。




