劳动仲裁申请书范本（通用版）
劳动仲裁申请书
申请人：__ 性别：__ 出生日期：__年__月__日 民族：__ 住址：__ 联系电话：__。被申请人：__公司 法定代表人：__ 地址：__ 联系电话：__。
请求事项：一、请求裁决被申请人支付申请人拖欠的工资人民币__元；二、请求裁决被申请人支付经济补偿金（赔偿金）人民币__元；三、请求裁决被申请人为申请人补缴__年__月至__年__月的社会保险；四、请求裁决被申请人支付加班费人民币__元；五、其他：__。
事实与理由：申请人于__年__月__日入职被申请人处，担任__岗位，月工资__元。入职后，被申请人（存在以下行为）：一、拖欠申请人__年__月至__月工资共__元；二、__年__月__日无正当理由解除劳动合同，未支付经济补偿；三、未依法为申请人缴纳社会保险；四、安排加班未支付加班费。
申请人多次与被申请人协商无果，为维护自身合法权益，特依据《中华人民共和国劳动合同法》《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》的规定，向贵委申请仲裁，请依法裁决。
此致 劳动人事争议仲裁委员会 申请人：__ 2026年__月__日
附：1.身份证复印件；2.劳动合同；3.工资银行流水；4.考勤记录；5.解除劳动合同通知书等证据材料
使用说明：以上为完整合同模板，甲方乙方信息留空，请根据实际情况填写后打印签字。合同签字即生效，请仔细阅读每一条款。




